
 

 
 
 
 

Découvrez la voie d’A.Vogel vers l’excellence verte! 
 

Le groupe A.Vogel est fier de présenter un aperçu de sa mission pour la durabilité – un 
engagement profondément enraciné dans notre tradition et notre vision de l’avenir. Nous nous 
efforçons de combiner harmonieusement les activités économiques, d’une part, et la 
responsabilité écologique et l’engagement social, d’autre part. Nous concrétisons nos grandes 
ambitions grâce à un plan d’action clair reposant sur des objectifs précis.  
 
Nous misons sur la clarté et l’ouverture au cours de la phase d’élaboration d’une stratégie 
convaincante, qui caractérisera notre politique de produits, notre conscience environnementale et 
notre engagement social dans les années à venir. Nous prévoyons tenir le public informé de nos 
progrès et de nos efforts en matière de durabilité au moyen d’un rapport annuel.  
 
A.Vogel est depuis toujours synonyme de philosophie durable, influencée par notre fondateur 
Alfred Vogel et son amour de la nature. Cette philosophie est profondément ancrée dans notre 
culture d’entreprise et nous guide dans nos activités au quotidien. 
 
Nous sommes d’avis qu’une gestion responsable des ressources est plus qu’une simple idée, c’est 
un élément central de notre identité et de notre engagement envers la protection de la nature et 
le bien-être des générations futures. 

 
Notre responsabilité envers l’homme et l’environnement  

 
Nous en convenons tous au sein du groupe A.Vogel: il est de notre responsabilité de protéger la 
nature et de lutter contre les inégalités sociales. Notre admiration pour la nature et notre passion 
pour les plantes sont visibles dans chaque aspect de notre travail. Nous nous servons de nos vastes 
connaissances et de notre expérience pour promouvoir la santé intégrative et aider les gens à 
améliorer leur bien-être. 

 
Les principes directeurs d’A.Vogel – Notre guide dans la voie de la 
durabilité 
 
Nos principes directeurs en matière de durabilité servent d’orientation pour chacune des 
entreprises du groupe. Ils reflètent notre vision et définissent les priorités dans nos actions. Ils nous 
permettent de renforcer notre interprétation commune et de l’accorder à notre philosophie 
d’entreprise. 
 
 

 

 
 



 

 
 
 

 
Les grands axes de notre initiative – L’analyse de l’essentialité 
 
La perception qu’ont nos clients et nos intervenants est déterminante pour nous. Notre analyse 
montrera comment nous souhaitons nous positionner et être perçus. 
 
Les Objectifs de développement durable (ODD) des Nations unies constituent un élément essentiel 
de notre stratégie. Nous sommes déterminés à apporter notre contribution et à orienter de manière 
claire et nette notre stratégie d’entreprise dans ce sens. 

 
Nos normes – Une obligation pour tous 

 
De la culture des plantes au produit fini, nous et nos partenaires nous engageons à adopter une 
démarche durable. 
 

Compliance Management System – Notre engagement envers la 
transparence  
 
Nous sommes en faveur de l’authenticité et nous engageons pour des processus de production 
transparents et une traçabilité absolue. Notre Compliance Management System garantit la tenue 
des promesses faites aux clients. 
 
Notre premier rapport de durabilité rassemblera tous ces éléments fin 2024. Nous sommes 
convaincus non seulement de répondre aux normes mondiales de durabilité, mais aussi de dépasser 
les attentes de nos clients.  
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